


PROGRAMA: CONTRA CORRUPCION

OBIJETIVO:

TOMAR CONCIENCIA DEL FENOMENO RELEVANTE COMO LO ES LA CORRUPCION, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS
Y METODOLOGIAS PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y CONTROL DE LOS PLANES DE PREVENCION PARA ELEVAR LA

1.-procedimiento de
reclutamiento de
personal.

1.2.-Viendo perfipgdel
personal paranun

puesto. %)
1.3.-Llevando acabo

una fuente de
reclutamiento
(sustento):
1.3.1.- Seleccionand
y controlando
estandarizada-
mente e institu- y
cionalmente.
1.3.2.- Llevar acabo
procedimientos
transparentes.

I~

1.2.- Oficial Mayor

Administrativo

1.3.- Oficial Mayor

Administrativo

1.3.1.- Oficial Mayor
Administrativo.

| 2

U

|

1.2.-Constante =

1.3.-Constante

1.3.1.- Constante

T
1.3.2.@&%‘%
\

1.2.- ialia Mayor
inistrativa

1.3.- Ofi¢ialia Mayor

&ministrativa
ﬁ’.l.— Oficialia

' Mayor
Administrativa

1.3.2.- Oficialia
Mayor
Administrativa

CALIDAD, PRECISION Y EFECTIVIDADEN LA PREVENCION DE INDISCIPLINAS, ILEGALIDADES Y MANIFESTACIONESDE LA MISMA
CORRUPCION.
01 de Junio del 2009.
METAS ACTIVIDADES RESFQ"SA.(ES FECHAS LUGARES RECURSOS
1.1.-Viendo perfilet 1.1.- Oficial Mayor 1.1.-Constante 1.1.50ficialia Mayor 1.1.-Humanos, Manual de
puestos. . Administrativo ‘Administrativa Organizacion

1.2.-Humanos, Manual de
Procedimientos

1.3.-Humanos, Manual de
Procedimientos

1.3.1.- Humanos,
Manual de
Procedimientos

1.3.2.-Humanos,
Manual de
Procedimientos




2.- Certificacion de
Servidores Pu-
blicos.

2.1.-Mejorando el
desempefrio del
Servidor Publico:
2.1.1.- Capacitando al
Servidor Publico con-
forme asu area.
2.1.2.- Verificando
la capacidad del
Servidor Publico.
2.1.3.- Preparando
académicamente al
Servidor Publico.
2.1.4.- Preparando
humanamente al
Servidor Publico.
2.2.-Otorgando rec
nocimientos af,
Servidor Publieo:
2.2.1.- Incentivos.
2.2.2.-- Gratificﬂnes.
2.3.-Proyectan
Servidores Pﬁa‘i‘cos
certificados.

2.1.- Cada Dependen-
cia, Areao
Departamento

2.1.1.- Cada Depen-
dencia, Areao
Departamento

2.1.2.- Directores y/o
Jefes de Areas

2.1.3.- Directores, Jefes
de Areasyj/oinstancias
educativas externas

2.1.4.- Directores, Jefes
de Areasy/o instancias
formativas externas

2.2,22.1,22.2y23.-
Presidentes Munici- pal,
Oficial Mayor Ad-
Ministrativo, Directores
y/oJefes de Areas

2.1.- Constante
2.1.1.- Al menos una
vez por mes

2.1.2.- Al menos una
vez por mes

2.1.3.- Constante

2.1.4.- Al menos una
vez por mes

DR 0 y A3 .- Al
Mmenos una vez por mes

2.1.-En cadaAreaen
especifico

2.1.1.- Variable
2.1.2.- Variable
2.1.3.- Variable

2.1.4.- Variable

2%2.1 y 2.2.2.- En cad3
Areaen especifico

L ’ .
oe blico

2.3.-En cada Areaen

especifico yala sociedad
bt

engeneral

2.1.-Humanos, lineamienta
reglas, normas, etc.

2.1.1.- Humanos, manuale
temas especificos, practica
etc.

2.1.2.- Humanos, téc-
nicas, teorias, examenes,
proyectos, operativos, etc.

2.1.3.- Humanos, Estu-
dios basicos, diplomados,
conferencias, talleres, etc.

2.1.4.- Humanos,
conferencias, talleres, etc

2.2.-Humanos, papeleria,
monetarios, etc.
2.2.1y2.2.2.- Humanos,
bonos, despensas,
reconocimientos, papele-
ria, monetarios, etc.
2.3.-Humanos, medios
de comunicacion social, etc

3.-Proyectar al
Municipio de San

Juan de los Lagos.

3.1- Alineando y/o

Reglamentando

las Areas y Depe

dencias diversas diversas
ks

del Municipio.
3.2.-Dando a conocer

el desarrollo del

Municipio.

3.1-Presidente
Municipal, Cabildo,
Dependencias y/o A_reas

Dependencias y
diversas

. u@r sidente
Munﬂ:i[l, Qoild y
&415

3.1- Constante

o

3.2.-Constante

e

-

3.1-En cada
Dependenciay/o Area en
especifico

3.2.-De lo interno hacia
lo externo, (hacia la
sociedad)

3.1-Humanos, Leyes,
Reglamentos, Normas,
Decretos, etc.

3.2.-Humanos,
papeleria, publicidad,
Medios de Comunicacion
Social, etc.




4.- Atender la denun-
cia ciudadana.

4.1- Levantando quejas,
reportes o denuncias

4.2.- Denunciar directa-
mente por una via
telefénica especial.

4.3.- Previniendola
corrupcion por
medio de campania
publicitaria.

4.1- Encargado del modulo
de atencion ciudadana.
4.2.- Conmutador
programado con las
extensionesde las
diferentes Areas.

4.3.- Oficialia Mayor
Administrativa

4.1- Constante

4.2 .- Constante

4 .3.- Constante

4.1- Modulo de atencion
ciudadana

(Presidencia Municipal)

4.2.-018000077555

4.3.-Variable

4.1.-Humanos, papeleria,
formatos de reporte, etc.
4.2 .-Humanos, teléfono,
etc.

4.3.-Humanos, lonas,
calcomanias, folletos,
teléfonos, etc.

5.-Sancionar
(amonestar)

5.1- Levantando oficios
(memorandum)
al Servidor Publico.
5.2.- Aplicando actas
administrativas al
Servidor Publico.
5.3.-Suspendiendo:
5.3.1.- Temporalm
5.3.2.- Definitiva e
5.4.-Recision de |
actividad lab

5.1- Cada Departamento
y/o Areaen especifico

6.- Control
(Evaluacion)

6.1- Evaluando el em-
pefio del Servidor
Publico.

6.2.- Estableciendo e-
dicion del desemg;o
del Servidor Publico.

6.3.- Estableciendo la's
tisfaccion que mani
fiesta el Servidor Pu-
blico.

6.4.- Estableciendo la sa-
tisfaccion que mani-
fiesta el usuario y/o
la sociedad

(comunidad).

dministrativo.

5.1- Constante

Constante

5.1-En cada Dependencia

ly/o Areaen especifico.

5.2,53,53.1,53.2y54.-
Oficialfa Mayor
Administrativa.

%

!

5.1-Humanos, papeleria,
etc.

5.2,53,53.1,532y54.-
Humanos, papeleria,
Leyes, Reglamentos,
Normas, etc.

5.3.- Constante 4
‘S

6.4.- Cc::'nstan $
! e

6.1.-5:2<En cada
Dependenciay/oArea
en especifico.

6.2.- Oficialia Mayor

| Administrativa.

6.3%ficiall’a Mayor

Administrativa.

6.4.- Oficialia Mayor
Administrativa.

6.1- Humanos, Examenes,
Practicas, operativos, etc.

6.2.-Humanos, gréficos,
papeleria, etc.

6.3.-Humanos, gréficos,
papeleria, etc.

6.4.-Humanos, graficos,
papeleria, formatos de
reportes, etc.




